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添付法令資料 5： 
 

労働法を合一するベトナム国会事務局の合一文書（目次） 
2018 年 12 月 10 日付第 52/VBHN-VPQH 号合一文書 

 
 
第 1 章  総則（第 1 条ないし第 8 条） 
第 2 章  就業（第 9 条ないし第 14 条） 
第 3 章  労働契約 
 第 1 目  労働契約の締結（第 15 条ないし第 29 条） 
 第 2 目  労働契約の履行（第 30 条ないし第 34 条） 
 第 3 目  労働契約の変更、補充及び終了（第 35 条ないし第 49 条） 
 第 4 目  無効な労働契約（第 50 条ないし第 52 条） 
 第 5 目  労働者派遣（第 53 条ないし第 58 条） 
第 4 章  職業学習、訓練、養成及び職業技能水準の向上（第 59 条ないし第 62 条） 
第 5 章  就業場所における対話、団体交渉及び団体労働協約 
 第 1 目  就業場所における対話（第 63 条ないし第 65 条） 
 第 2 目  団体交渉（第 66 条ないし第 72 条） 
 第 3 目  団体労働協約（第 73 条ないし第 82 条） 
 第 4 目  企業団体労働協約（第 83 条ないし第 86 条） 
 第 5 目  部門団体労働協約（第 87 条ないし第 89 条） 
第 6 章  賃金（第 90 条ないし第 103 条） 
第 7 章  労働時間及び休憩時間・休暇 
 第 1 目  労働時間（第 104 条ないし第 107 条） 
 第 2 目  休憩時間・休暇（第 108 条ないし第 114 条） 
 第 3 目  祝日、私事休暇及び無給休暇（第 115 条及び第 116 条） 
 第 4 目  特別な性質を有する作業をする者についての労働時間及び休憩時間・休

暇（第 117 条） 
第 8 章  労働規律及び物質的責任 
 第 1 目  労働規律（第 118 条ないし第 129 条） 
 第 2 目  物質的責任（第 130 条ないし第 132 条） 


